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EDITORIAL

Queridas amigas,

Desde estas pdginas queremos saludaros a todas y
cada una de vosotras.

En esta edicién, os presentamos a las Comisiones
que desarrollan dia a dia su tarea en pro de las
asociadas.

Conforman y representan el nicleo de la
Asociacién a la par que sus ramas mas frondosas
y extensas. Estdn integradas por ese grupo de
voluntarias que riegan entusiasmo e ilusion
sobre nuestros proyectos e iniciativas cara a que
florezcan y echen brotes cada vez mas perennes y
robustos. Desde aqui nuestro homenaje para ellas.
&t lo merecen.

Os animamos a seguir disfrutando, mimando,
podando y nutriendo el hermoso y heterogéneo
Jardin en el que hemos convertido a Gizatiar.
Un carifioso abrazo.

La Junta Directiva

Comisién de Instituciones.

EDITORIALA

Neska lagun maiteak,

Orrialde hauetatik zuek guztiok agurtu nahi
zaituztegu.

Argitalpen honetan, egunero elkarkideen
aldeko lana egingo duten batzordeak aurkezten
dizkizuegu.

Elkartearen bai erdigunea eta bai abar orritsu

eta zabalak ordezkatu eta osotzen dituzte. Gure
poiektu eta ekimenetan gogo eta garra jartzen
duten boluntarioen taldeak osatzen dute, sendoago
eta iraunkorrago loratu eta altxumatu daitezen.
Hemendik homendu nahi ditugu. Merezi dute eta.

Animatzen zaituztegu lorategi polit eta
heterogéneo bihurtu dugun Gizatiar, gozatzen,
mainatzen, kimatzen eta elikatzen jarrai dezazuela.

Besarkada maitibera bat.

Zuzendaritzako Biltzarra




Comision de Cultura.

Comision de Tercer Mundo. '

Comisién de Atencion a la Socia. ‘~

Comision de Salud.




Nuestra Escuela
de Voluntariado

Formacioén en Igeretxe.

Premio al Voluntariado.

n las pdginas anteriores os hemos

presentado a las voluntarias integrantes

de nuestras Comisiones de trabajo, sobre
las que nos gustaria llamar vuestra atencion
haciéndoos participes de lo que representa
pertenecer a la Escuela de Voluntariado de
Gizatiar.

Supone tomar parte en un proyecto que
ayuda a cambiar las cosas. Tener ocasion de
conocer a otras personas. Compartir intereses
e inquietudes. Formarse y adquirir habilidades
para realizar un trabajo ttil. Trabajar codo con
codo junto a otras personas, sumando fuerzas,
compartiendo experiencias, aprendiendo unas
de otras, caminando y creciendo juntas.

En resumen, SER VOLUNTARIA, répresenta
un compromiso solidario y de participacion
activa para mejorar nuestro entorno en particular
y la sociedad en general. Una labor gratificante,
entretenida y rica en experiencias en la que os
invitamos a tomar parte .

Recordad que por mucho que DEMOS, siempre
RECIBIREMOS mas.

iOS ESPERAMOS!.

Como culminacién a nuestra trayectoria, Gizatiar, junto con las restantes Asociaciones de
Mujeres de Getxo, recibié en 2007 el Premio al Voluntariado otorgado por “Fegevol”.




Opinion

La emancipacion
de los hijos:

on la emancipacion o ausencia de los hijos,

nos encontramos de nuevo con nuestra pa-

reja, con la posibilidad de recuperar una in-
timidad que hasta el momento se habia mantenido
limitada por haberla compartido con ellos.

Asimismo, se abren las posibilidades para vivir mas
el ‘nosotros’, retomar conversaciones aparcadas o
pospuestas, asi como una mayor expresion de de-
mostraciones de amor y carifio, también necesarias
para que la relacion entre los progenitores sea Op-
tima.

Ahora es el momento de retomar ese tiempo y de
‘resituarse’ como pareja. Para ello hay que deter-
minar:

» Dénde y cémo se encuentra la relacion.

 Redefinir su propdésito, objetivos-metas y acla-
rar cémo conseguirlos con la nueva situaciéon fami-
liar.

* Volver a confirmar el amor que ha sabido pre-
servarse de los miultiples obstdculos a los que se ha
hecho frente.

*“Buscarse” desde los cuerpos actuales. Enveje-
cidos, pero mds sabios, mds serenos y con mas ne-
cesidad que nunca de caricias y fusiones que delaten
la unién que hay entre ellos.

La amenaza de la soledad en compaiia

La emancipacion de los hijos y, junto a ella, la de los
padres no se logra con su marcha del hogar familiar,
sino que debe iniciarse cuando llegan al mundo. Su
partida es un hito importante, pero no deja de ser
una etapa mds. Si no se ha cimentado la autoestima
como pareja, si no se ha desarrollado la unién y
comunicacién, y no se ha sabido hablar, perdonar
o reir, esa partida supondrd la entrada de un nuevo
inquilino: el miedo.

Miedo a encontrarnos dentro de la pareja con
alguien extrafio, alguien de quien dejamos de saber
hace tiempo; miedo a retomar enfados o abandonos
que no se supieron abordar en su momento. Miedo

a no saber si somos los mismos o personas muy
diferentes de aquéllas que un dia se comprometieron;
temor y vergiienza a mirarse desnudos, con espacios
de intimidad y sin que nadie pueda interrumpirlos.
Esto motivaria la llegada del miedo a la soledad,
una ‘soledad en compaiiia’, que es la peor de las
soledades.

Tras la independencia de los hijos, es el momento
de:

-Comenzar a dialogar sobre lo que queremos y lo
que nos preocupa.

-Escuchar sin juicios, etiquetajes y ‘resabios’ lo
que nos comenta la otra persona. Hacerlo como
si fuera la primera vez, como si inicidramos el
conocimiento mutuo.

-Buscar todo aquello que podamos hacer en
comun para nuestro divertimento, gratificacion y
calidad de vida.

-Propiciar situaciones y momentas que nos
conecten con la ilusién y la dicha de estar juntos.
Poner en juego la creatividad y fantasia para que se
hagan realidad.

-Escapar de la apatia y la rutina. Ensombrecen
y apagan las vidas. Es la cotidianidad la que
compartiremos, algo que no estd refiido con el
bienestar.

-Reestablecer la broma, la sonrisa y la
complicidad.

-Retomar el beso, la caricia, el desnudo y el
placer como lenguaje por excelencia de la pareja.

-Hablar de los enfados, resentimientos -
y desencuentros que retraen o impiden el
acercamiento. No se trata de revivir para
reprochar los malestares, sino de que exista el
reconocimiento de nuestro dolor, para que a través
de él se cicatricen las heridas frente al silencio que
se ha mantenido durante afos.

-Volver a encontrarse con las amistades comunes
y planear actividades conjuntas.

-Tener presente que el reencuentro es un proceso
y que como tal requiere de un tiempo que nosotros
mismos marcaremos. Hay que escapar de los
agobios y las prisas. Eso si, conviene estar atento a
las pausas, que no son buenas compafieras de viaje.




La Igualdad de Mujeres y

Hombres, una tarea pendiente

unque en los dltimos afios el avance
en la situacién de las mujeres con
respecto aloshombresesindiscutible,
las estadisticas y la propia observacién de
la realidad cotidiana nos indican que las
situaciones de discriminacién se mantienen.
wn efecto, la abolicién de las desigualdades
en las Constituciones de los paises llamados
democréticos no conlleva una abolicién de
dichas desigualdades en el plano real. Se
produce lo que normalmente se denomina
como “Igualdad formal”, importante, pero a
todas luces insuficiente. Para conseguir una
Igualdad de hecho, es necesario remover los
obstdculos que impiden la participacién en
Igualdad de las mujeres.

La Igualdad de mujeres y hombres no
vendra por si sola como fruto de la evolucién
social. El arraigo de las desigualdades hace
que sea necesaria una intervencién desde
todos los sectores. Poco a poco, los agentes
econdémicos y sociales - institucionales o

0~ comienzan a reconocer la Igualdad de
Oportunidades como un derecho fundamental
de las personas y un principio inherente a la
democracia.
Conscientes de esa responsabilidad, cada vez
son mas las entidades de la Administracién
Publica que estdn incorporado politicas de
Igualdad de mujeres y hombres. Ademis, las
leyes para la Igualdad que han sido aprobadas
enlos ultimos afios tanto en nuestra comunidad
auténoma como a nivel estatal obligan por
fin a las administraciones a tomar medidas a
favor de la Igualdad de mujeres y hombres.
El dmbito municipal, por su proximidad a las
personas, es de gran importancia en el impulso

de politicas que posibiliten una sociedad m4s
igualitaria. Esa cercanfa permite un mayor
conocimiento de la necesidades de mujeres y
hombres, asi como una oportunidad para abrir
y potenciar un cauce de participacién de la
ciudadania en los temas piiblicos en los que
las mujeres también deben estar presentes.

El Ayuntamiento de Getxo estd
desarrollando su /I Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres (2006-2009), en el que
se han establecido objetivos - y acciones
que nos ayuden a cumplir esos objetivos
- para diez dreas de actuacion, entre ellas,
la Violencia contra las Mujeres, Cultura
y Deporte, Urbanismo, Interculturalidad,
Conciliacién, Vida Econémica o Salud. En
definitiva, el Plan intenta plantear acciones
en todos aquellos dmbitos en los que se hace
necesaria una intervencién para acabar con
las desigualdades existentes.

Paraellogro de estos objetivos es fundamental
que se cumplan — por lo menos — tres
condiciones: Personal, dedicado en exclusiva
al impulso de la Igualdad, Presupuesto y
Participacion, en este caso a través de las
asociaciones y organizaciones de mujeres.
La implicacion del resto de agentes sociales,
la sociedad en general, y la asuncién de
responsabilidades por parte de los hombres
son, asimismo, imprescindibles para ir dando
pasos reales en el camino a una sociedad méas
justa e igualitaria.

Idoia Eizmendi
Técnica de Igualdad.
del Ayuntamiento de Getxo.

Gizatiar forma parte del
Foro de Igualdad de nuestro municipio.




izatiar, desde sus inicios, ha
mostrado su mirada mas solidaria
hacia la situacién de los pueblos
y minorias excluidas. Nuestra Asociacion
ha tenido y tiene una especial preocupacién
por las adversas circunstancias de numerosas
mujeres, motivadas por la creciente
desigualdad entre ricos y pobres (originada,
a su vez, por las politicas neoliberales de los
gobiernos del ‘llamado’ Primer Mundo).
Desde su hermanamiento con el Grupo
de Mujeres ‘Las Vueltas’ (El Salvador) en
1998 hasta este afio, se ha desarrollado un
programa de cooperaciéon permanente. En
un primer momento, se trabajé con estas

mujeres a través de la construccién de una

granja de gallinas lo que les permitié obtener

un trabajo y recuperar autonomia y dignidad

en sus vidas.
Dos afios después, comenzamos el proyecto
de becas universitarias para 18 chicas y chicos
salvadorenos. Todas y todos han finalizado su
carrera universitaria para satisfaccion nuestra
y, por supuesto, suya, de sus familias y su
comunidad.

En estos momentos, estamos volcadas en

un nuevo proyecto denominado ‘TELEMA’,

desarrollado en Kinshasa (capital de la
Reptiblica Democritica del Congo). Desde
Gizatiar se financia a la Congregacion de
Hermanas Hospitalarias (Famille Hospitaliere
Bethanie -FAHOBE- de Kinshasa) quienes,
sobre el terreno, ejecutan acciones de acogida
y apoyo a mujeres que sufren algin tipo de
enfermedad mental ademds de atender a sus
hijas e hijos (procurdndoles alimentacion,

escolaridad y cuidando su salud).

Las Hermanas Hospitalarias llegaron a
Kinshasa en el afo 1988 vy, actualmente,
cuentan con un Centro de Salud Mental del
que ha nacido, a su vez, una Casa de Acogid&/
de ayuda a mujeres con enfermedades
mentales abandonadas en la calle. El objetivo
es la recuperacion de su salud y la reinsercion
en su contexto familiar.

Lasituacion de estas mujeres es especialmente
traumatica ya que, debido a su enfermedad,
son expulsadas de sus hogares y quedan
en situacion de exclusién. Esto se produce
porque en este pafs africano se relacionan
las enfermedades mentales con cuestiones
relacionadas con ‘malos espiritus’ o ‘mal de

’

0jo’.



Laura Marinas Camarma
| Madrid, 1952

Poemario: Entre dos sorbos (Premio del
Certamen de Poesia Ernestina de Champourcin
1991); Poemas de amor y de ciudad (Premio
Vitoria-Gasteiz 1986); Condena de silencio
(Premio Lasarte-Oria 1989)...

Desde esta Seccién, dedicada a la Creacién y la
Literatura, os invitamos a que participéis y compartsis
con todas vuestros escritos...

Rincon literario

La alcoba

es un bargueiio

con cientos de gavetas
para esconder tesoros:
aquella flor

prensada

de aquel primer paseo,
esa carta de amor

que nunca me escribiste,
el roce de tu piel

en mis caderas,

un disco de Beethoven,
los versos que te escribo
Y que nunca te leo,

las fotos del colegio,
amarillentas,

las rojas cifras

de mis notas de griego,
pendientes sin pareja
que rescaté al olvido

de algun viejo joyero,
un rescoldo de sol

en las paredes

Y una calma infinita
donde dejar pasar

las horas de tu ausencia.

No digas nada.

Calla.

Déjame colocar

al dia sus puntillas,
pespuntear sin miedo
las lluvias y las calles.
Te gustard saber

que he rematado el dobladillo
del sueiio a tu medida
y quité el alfiler

que lo marcaba.
Puedes desabrochar
botones a tu gusto
para que entre el amor
por mi ventana.



dificios singulares

La Ermita de Santa Ana es uno de los
ejemplos mds antiguos del estilo neo-gético
en Vizcaya.

Fue realizada por D. Modesto de Echaniz y
Zaballa por encargo de la familia Aguirre.

El edificio presenta una estructura de planta
rectangular, con nave tnica y cubierta a doble
vertiente con teja plana de pizarra. El material
utilizado es basicamente mamposteria revo-
cada, salvo el lienzo de la fachada principal y
los contrafuertes (los cuatro que recorren los
lados) y la cabecera, realizados en sillar.

La fachada se articula en tres ejes o calles.
El central, de mayor anchura, acoge la puerta
de acceso -de arco apuntado- y un pequefio
roseton en el eje. Las calles se separan entre
si mediante unas pilastras-contrafuertes ado-
sadas en el muro y rematadas por pindculos.
Todos ellos presentan cenefas de motivos ve-
getales muy geometrizados. El resto de la fa-
chada es lisa, con contrafuertes adosados en
las esquinas.

En el exterior existia una imagen de Santa
Ana, adquirida en Paris por Difia. Francisca
Labroche, viuda de Maximo Aguirre.

Respecto al interior de la ermita, el altar
tiene un retablo en madera de la Basilica de

Santa Maria de Portugalete.

Extracto adaptado del trabajo realizado en el taller “El arte en nuestro

entorno” . Curso 03/04
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CLARA
WIECK-SCHUMANN

Lalista de los compositores esta formada, casi
por completo, por nombres masculinos. Pero
seria absurdo deducir de ahi una incapacidad
femenina para la creacién musical. El fené-
meno, que no es exclusivo del arte musical,
tiene una explicacion compleja. Hasta épocas
muy recientes la alta mortalidad infantil im-
ponia, como una necesidad biolégica, que las
mujeres tuviesen muchos embarazos durante
su vida fértil y que los periodos de lactancia,
muy prolongados, exigieran su permanencia
en el hogar. Ademas, las tareas domésticas,
aun contando con ayuda, consumian mucho
“iempo. Todo ello relegaba a las mujeres al
bito doméstico, de manera que la mayo-
ria no adquirfan una preparacion cultural que
les permitiese desarrollar sus posibilidades
intelectuales y artisticas, y las pocas que la
poseian se encontraban fuertemente limita-
das por los deberes familiares. A esto hay que
afiadir que se habia instalado en la sociedad
una cierta sensacion de inferioridad femenina
que, incluso, llegaba a ser asumida por muje-
res de alta formacién intelectual. Sorprende
leer que, en pleno siglo XIX, Clara Wieck,
la esposa de Schumann, extraordinaria pia-
nista y compositora de talento, escribiese en
su diario: «alguna vez crei que tenia talento
creativo, pero he renunciado a esta idea; una
mujer no debe componer. Ninguna ha sido
capaz de hacerlo, asi que ;por qué podria
wesperarlo yo?». Pero, a pesar de estas dudas,
Clara nos dejé una obra musical ciertamente
poco extensa, pero de calidad mas que nota-
ble y, escuchdndola, se tiene la sensacién que
podria haber llegado mucho mads lejos si las
circunstancias le hubiesen permitido dedicar-
se a la composicién con mds intensidad.

Clara Wieck naci6 en Leipzig, Alemania,
en 1819. Era hija de musicos y su padre, Frie-
drich Wieck, fue uno de los profesores mas
afamados de su época. Wieck dirigi6 muy
bien la carrera de su hija, que llegé6 a ser la
primera mujer concertista de fama internacio-
nal. Su enorme talento se demostré muy tem-
pranamente y ya con nueve afos realizé giras
como pianista obteniendo gran éxito. Cuando
tenia once aflos conocié a Robert Schumann,

I

discipulo de su padre y nueve afios mayor
que ella. La amistad entre ambos se convirtié
pronto en amor, frustrado por la oposicién del
Sr. Wieck, que desconfiaba, no sin fundamen-
to, del cardcter inconstante y algo desequili-
brado del joven compositor.
Ademds (consideraciéon muy
“moderna” para la época), te-
mia que la unién acabara con la
carrera de su hija. Clara y Ro-
bert s6lo consiguieron casarse,
tras una resolucién judicial,
al alcanzar ella la mayoria de
edad, a los veintitn afios.

La pareja se amé profun-

damente durante los dieciséis
afios que duré su matrimonio.
Robert la animaba a componer
y la acompafiaba en sus triun-
fales giras como concertista
(con algiin altibajo cuando, en
alguna ocasién le preguntaron si también él
era musico). Pero la salud mental de Robert
Schumann iba deteriorandose rdpidamente,
con crisis depresivas, alucinaciones e inten-
tos de suicidio. Finalmente, hubo de ser inter-
nado en un centro psiquidtrico donde muri6
en 1856.
La viuda, Clara Schumann,
continué siendo considera-
da una gran pianista. Dedicé
el resto de su vida a difundir
la musica de su marido y del
amigo de ambos, Johannes
Brahms, sin olvidarse de sacar
adelante a su numerosa prole.
Gracias a su sélida salud men-
tal, la gratificacion emocional
que le generaba el fervor del
publico y el placer de tocar pri-
morosamente el piano, su fiel
compafiero, esta mujer pudo
compatibilizar su vida profe-
sional y la familiar en una épo-
ca tan desfavorable para ello.

Clara murié en 1896, antes de cumplir los
setenta y siete afios.

Mercedes Albaina
Profesora de Miisica.
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Nuestras
Sugerencias

Las hierbas. Como cultivarlas y utilizarlas
Shaukat I. Khan / EDAF. 92 pégs.

Breve guia de su cultivo y uso culinario, cosmético y
medicinal. El disfrute de las hierbas durante todo el
afio... se posea o no jardin.

Plantas medicinales en el Pais Vasco

Gabriel Vazquez Molina / Editorial Txertoa. 278
pags.

Exposicion de las principales plantas medicinales
localizables en la actualidad. Forma de utilizarlas, dosis
y preparacion de los remedios. Lugares y época de
floracién.

The Royal Horticultural Society * Manual

Hiert

cocinat

Hierbas para cocinar

Mary Page y William T. Stearn / The Royal
Horticultural Society y Manuales Jardin Blume. 62
pags.

Guia préctica de las hierbas culinarias: caracteristicas,
aplicacion en la cocina y proceso de secado y congelacién.

Flores de Jardin. Manual de cultivo y

conservacion
Dr. D. G. Hessayon / Editorial Blume. 160 pags.

Toda la informaci6n necesaria para cuidar de un jardin,
desde la eleccién de las flores adecuadas, hasta la manera
mads correcta de incrementar nuestras existencias. Incluye
un diccionario del floricultor y una relacién detallada de los
plagas y enfermedades mds frecuentes en las plantas.
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SALIDA CULTURAL A EXTREMADURA

ecuerdo imborrable del Monasterio de Guadalupe, el Jerte y sus cerezos en flor,

R Trujillo (;qué iglesias y palacios!), Cdceres, la de inacabable historia, Mérida la
romana y la bella Salamanca...

Cuatro dias inolvidables de cultura, alegria, camaraderia y amistad.

Monasterio de Guadalupe. Anfiteatro de Mérida.

Salamanca.

Y no olvidamos las excursiones a Zenarruza,
La Rioja, Orduiia, Comillas, Bermeo...,
donde tantos buenos momentos hemos
compartido.
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Campamento de Smara. Un té en familia,

Cita con las Mujeres
Saharauis

nvitadas por el “Area de Igualdad” del Ayuntamiento de Getxo y representando a

las Asociaciones de Mujeres del Municipio, Carmen Feli Pereda y Gloria Gémez

Ochoa, integrantes de la Comision de Instituciones de GIZATIAR, participaron en
el V Congreso de la “UNION NACIONAL DE MUJERES SAHARAUIS” (UNMS),
celebrado en Tindouf (Argelia) entre el 4 y el 8 de Abril del 2007.

La UNMS se plante6 como objetivo para este Congreso, reiterar los valores que la
animan desde su fundacion, asumiendo otra linea de trabajo estratégica que permita
profundizar en los caminos para lograr una mejor y mayor participacion ciudadana de las
Mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad saharaui, construyendo una sociedad
democratica, tolerante y con igualdad de oportunidades para todas y todos.

Como recordareis, el pasado 8 de Noviembre Carmen Feli y Gloria ofrecieron una
charla presentada mediante material audio-visual, para transmitirnos la experiencia
vivida durante su estancia en los campamentos y hacernos participes de la situacion
que, después de treinta afios, ain padece el pueblo saharaui.

Gracias a nuestro Ayuntamiento por su invitacion.

Inauguracién de Congreso

14
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Encuentros

Y por aqui...

Encuentro de Asociaciones “Foro Diputacion”. Jornada de puertas abiertas Gizatiar.

=

ko
kaiko Lurralde Historiko!
Em:il:u;oxkun Elkarteen V. Azoka

de Asodiadones de Mujeres
::l.l":ﬂhrh Historico de Bizkaia

Feria de Asociaciones.
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Atencion a las socias
Lunes de 11:00 a 12:00

y de 18:00 a 19:00
Martes de 18:00 a 19:00
Miércoles de 18:00 a 19:00

Parque de Gobelaurre s/n
48930 Getxo

Tfno. y fax: 94 463 50 12
gizatiar@telefonica.net

Servicios
Escuela de voluntariado / Talleres y cursos / Encuentros (conferencias,
charlas, forum...) / Salidas culturales / Asesoria psicologica y juridica.
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Bizkaiko Foru Aldundia e
Diputacion Foral de Bizkaia Senvicios Sociales
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